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Se in originalskills & caricato il CV il prompt iniziale pud prevedere un’analisi dello stesso.
AD ESEMPIO: PUOI DARMI UNA SINTESI DEL CV

Puoi darmi una sintesi del CV

INVIA COPIA



Certo, ecco una sintesi del Cv di 2 li. Marketing Specialist:

Dati Personali

* Nome: A

* Data di nascita: 10/0

* Lingue: italiano (madrelingua), Inglese (avanzato)

¢ Contatti: Cellulare: - Email:
Formazione

* Laurea Magistrale in Marketing Avanzato e Comunicazione Digitale dimpresa: 110 L
* Laurea Triennale in Informazione, Media e Pubblicita: 98/110

Esperienze Professionali
1. Marketing Specialist presso . (Dicembre 2023 - Giugno 2024):

o Gestione del reparto operativo marketing, comunicazioni interne e creazione di sheets Excel.
o Sviluppo di competenze in copywriting e gestione rapporti esterni e interni.

2. Stage come Digital Strategist presso (Maggio 2023 - Agosto 2023):

© Creazione e gestione di strategie digitali per comunicazione b2b e b2c.
© Sviluppo di skills creative e di problem solving,.
3. Tirocinio come Strategic Planner junior pressoMyr™ ~ = ra(Sett 2022 - Apr 2024):

© Analisi endogena/esogena aziendale e creazione di strategie di comunicazione offline e online.

4. Marketing & Content Strategist per L' ~ _ * (London) (Settembre 2024 - Dicembre 2024):

o Analisi del mercato cinematografico europeo e creazione di strategie di marketing e comunicazione.
5. Content & Marketing Strategist per * | (Feb 2025 - Mar 2025):

© Ricerca e creazione di una strategia digitale per migliorare il posizionamento online.

Competenze

o Soft Skills: Team working, creativita e problem solving. apertura a nuove esperienze, gestione dello stress.
* Competenze Tecniche: Conoscenza del pacchetto Office, strumenti di gamification (Kahoot!, Adobe Learning Manager), Sony Vegas Pro.

Progetti e Riconoscimenti

* (Creazione di un programma fedelta e strategie di content marketing per diversi clienti.
* (Classificazione alle finali del concorso Marketing per Pirelli.

Questa sintesi mette in evidenza le principali esperienze lavorative, la formazione accademica e le competenze di Alessandro Tufarelli nel campo del marketing e della comunicazione.



1. Valuta quanto il percorso professionale evidenziato nel Curriculum vitae del candidato possa
essere valorizzato dalle soft skills rilevate, in funzione delle esigenze specifiche del ruolo.
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Valuta quanto il percorso professionale evidenziato nel Curriculum vitae del candidato possa essere valorizzato dalle soft skills rilevate, in funzione delle esigenze specifiche del ruolo

L'analisi del Curriculum Vitae di . con un focus sulle soft skills rilevate, permette di comprendere come il suo profilo possa allinearsi con le esigenze specifiche del ruolo descritto nella Job Description.

Soft Skills Rilevate e Punteggi
Ecco un riepilogo delle soft skills principali del candidato con i relativi punteggi:

1. Innovazione: 5.99 - Medio-alto

2. Strategia: 5.8 - Medio-alto

3. Pensiero analitico: 5.7 - Medio-alto

4. Altruismo lavorativo: 5.49 - Medio-alto

5. Sensibilita alla formazione: 5.42 - Medio-alto

6. Risultati/sforzi: 5.25 - Medio-alto

7. Spirito di iniziativa: 4.91 - Medio-basso

8. Problem Solving: 4.9 - Medio-basso

9. Flessibilitd/adattabilita: 4.89 - Medio-basso
10. Customer Experience: 4.81 - Medio-basso

Coerenza con le Esigenze del Ruolo
La Job Description richiede una serie di competenze che si allineano con le soft skills di
* Sviluppo della Strategia di Marketing: La competenza strategica di (punteggio 5.8) & particolarmente rilevante, poiche & fondamentale per definire e implementare piani di marketing integrati.
* Brand Positioning e Content Strategy: La sua innovazione (5.99) & essenziale per curare I'identita del brand e supervisionare la creazione di contenuti persuasivi. La capacita di pensiero analitico (5.7) supporta I'analisi della performance del brand.
¢ Digital Marketing e Performance: L'esperienza di nel marketing digitale e la sua sensibilita alla formazione (5.42) lo rendono adatto a gestire strategie SEO, SEM e social media, cruciali per massimizzare la visibilita.
* Analisi e Ottimizzazione: Le sue capacita di problem solving (4.9) e pensiero analitico (5.7) sono utili per monitorare KPI e valutare 'efficacia delle campagne.

* Collaborazione Interfunzionale e Comunicazione: Benché il punteggio di comunicazione (4.69) sia medio-basso, la sua esperienza nel lavoro di squadra e nella gestione di rapporti esterni nel CV suggerisce una predisposizione a migliorare in quest'area.

Considerazioni Finali

presenta un profilo complessivamente positivo, ma ci sono aree in cui potrebbe crescere, in particolare nelle soft skills relative all'orientamento al cliente (4.14) e alla comunicazione (4.69), che sono fondamentali per il successo nel marketing.

In sintesi, la sua esperienza e le soft skills rilevate offrono una buona base per affrontare le sfide del ruclo, ma sarebbe utile un ulteriore sviluppo delle competenze relazionali e di comunicazione per massimizzare la sua efficacia nel contesto lavorativo proposto.
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2. Integrando job description, Curriculum vitae e risultati del questionario, quale
suggerimento operativo puoi fornire ai selezionatori per decidere sulla candidatura?

Analizzando la job Description. il curriculum vitae di

e | risultati del questionario relativi alle soft skills, emergono alcuni spunti significativi che possono aiutare | selezionatori a prendere una decisione informata sulla candidatura.

Coerenza tra CV e Job Description

1. Sviluppo della Strategia di Marketing:

ha esperienza nel definire e implementare strategie di marketing durante il suo lavoro come Marketing Specialist presso Euromaster e in altre esperienze. Questo & in linea con la richiesta di "definire e implementare piani di
marketing integrati®.

2. Digital Marketing e Performance: Il curriculum evidenzia competenze specifiche in digital marketing. gestione dei social media e strategie SEQ/SEM, elementi richiesti nella job Description. La sua esperienza nella creazione di strategie digitali indica una preparazione
adeguata.

3. Analisi e Ottimizzazione: / ha dimostrato di avere capacita analitiche attraverso il suo lavoro di analisi di mercato e KPL. supportando cosi Ia necessita di monitorare e ottimizzare le campagne.

Soft Skills del Candidato e Coerenza con le Richieste
1. Customer Experience (Punteggio: 4.81, Valutazione: Medio-basso). Sebbene abbia un punteggio relativamente buono, il suo livello medio-basso potrebbe indicare che ha margini di miglioramento nella comprensione e nella gestione delle emozioni del cliente, un
aspetto cruciale per 1a job performance. Potrebbe essere utile per lui seguire corsi di formazione specifici su come migliorare la Customer Experience,
2. Comunicazione (Punteggio: 4.69, Valutazione: Medio-basso): La comunicazione & fondamentale per il ruolo. Un punteggio medio-basso suggerisce che ) potrebbe lavorare sulla sua assertivita e sulla capacita di Iinfluenzare gl altri. Formazione in public speaking ©
coaching potrebbe aiutario a sviluppare queste abilita.
3. Strategia (Punteggio: 5.8, Valutazione: Medio-alto): Questo punteggio aito & un punto di forza. dimostrando che Alessandro ha una solida capacita di pensare strategicamente e di applicare queste competenze nel suo lavoro.

4. Spirito di iniziativa (Punteggio: 4.91, Valutazione: Medio-basso). Un punteggio che indica che potrebbe essere meno propenso a prendere Iniziative proattive. Potrebbe essere utile incoraggiario a prendere piu responsabilita in progetti e decisionl,
Suggerimenti Operativi per i Selezionatori

* Formazione e Sviluppo: Considerare di offrire opportunita di formazione per migliorare le soft skills piu deboli, come la comunicazione e la customer experience. Cid potrebbe includere workshop, corsi di public speaking e formazione sulla gestione delle emozioni del cliente,

* Colloqui di approfondimento: Durante il colloquio, esplorare ulteriormente le esperienze di Alessandro In situazioni in cui ha dovuto affrontare sfide legate alla customer experience e alla comunicazione. Questo alutera a valutare la sua capacita di crescita e adattamento.
* Valutare Il potenziale di crescita: Anche se alcuni punteggi sono medio-bassi, & importante considerare il potenziale di

per migliorare. Le sue competenze strategiche e I'esperienza nel marketing digitale possono compensare le aree in cul ha bisogno di migliorare.
In conclusione

presenta un profilo che, sebbene con alcune aree di miglioramento, possiede competenze e esperienze significative che potrebbero essere preziose per il ruolo. | selezionatori dovrebbero considerare sia le sue competenze tecniche che il suo
potenziale di sviluppo personale,
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3. Alla luce del ruolo lavorativo richiesto e delle competenze trasversali del candidato
rilevate, esistono gap significativi da colmare attraverso la formazione o l'affiancamento
iniziale?

4. Quali soft skills emergenti dal questionario risultano particolarmente coerenti con le
esigenze operative indicate nella job description? Al MIND VA OLTRE L’ESAME DEI
RISULTATI E FA IPOTESI, Vediiln. 3

Analizzando le soft skills del candidato e confrontandole con le esigenze operative indicate nella job description, emerge una serie di punti di coerenza e discrepanze. Ecco un riassunto delle soft skills pit rilevanti e la loro correlazione con le richieste della posizione:

1. Strategia (Punteggio: 5.8 - Medio-alto)

* Coerenza: La job description richiede lo sviluppo di piani di marketing integrati e la creazione di strategie. Il punteggio medio-alto nella soft skill "Strategia” indica che il candidato possiede una buona capacita di pianificazione strategica, fondamentale per il ruolo.

2. Innovazione (Punteggio: 5.99 - Medio-alto)

* (Coerenza: La posizione richiede innovazione e trend analysis per mantenere |'azienda competitiva. Un punteggio alto in "Innovazione" suggerisce che il candidato & aperto a nuove idee e tecnologie, un aspetto cruciale per il marketing moderno.

3. Analisi e Ottimizzazione

* Sebbene non ci sia una soft skill specifica denominata "Analisi” nel punteggio, il "Pensiero analitico” (Punteggio: 5.7 - Medio-alto) supporta le esigenze di monitoraggio dei KPI e ROI. Il candidato mostra di avere buone capacita analitiche, essenziali per valutare I'efficacia dellg|
campagne.

4. Comunicazione (Punteggio: 4.69 - Medio-basso)

* Coperenza: La job description enfatizza la collaborazione interfunzionale e la comunicazione con il team commerciale. Un punteggio medio-basso in "Comunicazione” suggerisce che ci sia spazio per miglioramenti, ma mantiene comungue una base che pud essere sviluppata.

5. Customer Experience (Punteggio: 4.81 - Medio-basso)

* Coerenza: La job description menziona I'importanza della customer experience e del coinvolgimento del pubblico. Anche se il punteggio & medio-basso, il candidato ha mostrato interesse per I'ottimizzazione dell’esperienza del cliente, un aspetto importante nel marketing.

6. Spirito di iniziativa (Punteggio: 4.91 - Medio-basso)

* Coerenza: Il ruolo richiede un certo grado di iniziativa e proattivita, specialmente nella gestione delle strategie di marketing. Sebbene il punteggio non sia elevato, una base di iniziativa & presente.

Conclusioni

Il candidato presenta soft skills che, sebbene non siano tutte in punteggio alto, dimostrano una coerenza con le esigenze operative della job description. Le aree di forza come "Strategia” e "Innovazione" sono particolarmente rilevanti per il ruolo, mentre le soft skills relative alla
comunicazione e alla customer experience potrebbero necessitare di un ulteriore sviluppo per raggiungere le aspettative aziendali.

OriginalSkills srl. Copyright 2025. 8




5. Esaminando la congruenza tra profilo personale, job description e competenze soft,
ritieni che il candidato abbia un elevato potenziale di crescita all’interno
dell’organizzazione?

Analizzando la congruenza tra il profilo del candidato, 1a job description e le competenze soft. emergono alcuni aspetti significativi che possono suggerire il potenziale di crescita all'interno dell'organizzazione.

Coerenza tra CV e Job Description

1. Sviluppo della Strategia di Marketing: Il candidato ha esperienza nella gestione operativa del marketing e nella creazione di strategie digitali, che & in linea con le aspettative di definizione e implementazione di piani di marketing integrati,
2. Brand Positioning e Content Strategy: Le esperienze pregresse del candidato includono la gestione della brand identity e la creazione di contenutl, importanti per curare ldentita del brand e garantire coerenza nel messaggl.

3. Digital Marketing e Performance: Il candidato ha dimostrato abilita nel gestire strategle digitall, inclusi social media e SEO, che sono fondamentali per massimizzare Ia visibilita e il coinvolgimento dei pubblico,

4. Analisi e Ottimizzazione: L'esperienza netla gestione di KPI e ROI & ben allineata con la necessita di monitorare e ottimizzare le performance delle campagne.

S. Collaborazione Interfunzionale: La capacita di lavorare con diversi reparti & evidenziata nel CV, rispondendo all'esigenza di sinergia tra marketing, vendite e customer service.

Analisi delle Soft Skills

Il candidato presenta un punteggio medio-alto in diverse soft skills, ma con alcune aree di miglioramento:

* Comunicazione (4.69, Medio-basso): Sebbene i sia un potenziale, Il punteggio suggerisce che Il candidato potrebbe migliorare la sua comunicazione assertiva, fondamentale per il ruolo.

* Customer Experience (4.81, Medio-basso) Qui si evidenzia la necessita di sviluppare una maggiore empatia e comprensione delle emozioni del cliente.

* Spirito di iniziativa (4.91, Medio-basso): Un punteggio che indica che il candidato potrebbe trarre beneficio da un maggiore coraggio nell'assumere iniziative, fondamentale per un contesto competitivo.
* Fessibilitd/adattabilit (4.89, Medio-basso): Questo puntegglo suggerisce che Il candidato potrebbe migliorare nella gestione dei camblamenti e delle nuove sfide.

Potenziale di Crescita

e Aspetti Positivi: Il candidato possiede una solida base formativa e esperienze pratiche che lo rendono idoneo per Il ruolo, La sua apertura a nuove esperienze e la capacita di lavorare In team sono indicatori positivi per la crescita.
* Aree di Miglioramento: La comunicazione e l'iniziativa rappresentano aree chiave in cul il candidato potrebbe sviluppare uiteriormente le proprie competenze, migiiorando cosi la sua efficacia e il suo impatto all'interno dell'organizzazione.

Conclusione

In sintesi, Il candidato ha un elevato potenziale di crescita alfinterno dell'organizzazione, grazie a un buon allineamento tra il suo profilo e le esigenze della job description, Tuttavia, per massimizzare questo potenziale, & essenziale che il candidato si concentri sullo sviluppo delle
soft skills, In particolare nelie aree della comunicazione e delliniziativa. Con il glusto supporto e opportunita di formazione, Il candidato pud certamente evolversi e contribuire in modo significativo allorganizzazione.
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6. Quali elementi del Curriculum vitae, combinati con i risultati del questionario,
suggeriscono un’efficace integrazione e performance del candidato nel ruolo descritto?

Elementi del Curriculum Vitae

1. Formazione e Specializzazione:
o |l candidato ha una Laurea Magistrale in Marketing avanzato e Comunicazione digitale, che & altamente pertinente per il ruclo di Marketing Specialist.
o Laformazione si combina bene con la richiesta di strategia di marketing, analisi e ottimizzazione, elementi fondamentali nella Job Description.
2. Esperienze Professionali:
o Ha lavorato come Operational Marketing Specialist, dove ha gestito comunicazioni interne, gestione CMS e relazioni con franchisee. Questa esperienza mostra una familiarita con i processi di marketing operativo, essenziale per il ruolo richiesto.
o Durante il tirocinio come Strategic Planner, ha avuto l'opportunita di sviluppare strategie di comunicazione, che si allinea perfettamente con il compito di definire e implementare piani di marketing integrati.
3. Competenze Tecniche:
o La conoscenza di strumenti di analisi e gestione dei social media, come evidenziato dall'esperienza di Social Media Analytics, & cruciale per ottimizzare le campagne di marketing digitale, un aspetto chiave nella Job Description.

/. Valuta il potenziale del candidato ad adattarsi rapidamente e positivamente al
contesto aziendale definito dalla job description, tenendo conto dei risultati emersi nel

questionario
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8. Analizzando le competenze trasversali del candidato rispetto alle caratteristiche
richieste dalla job description, quali sono i principali punti di forza e quali le eventuali
aree critiche?

9. Considerando l'allineamento tra le esperienze riportate nel Curriculum e le
competenze soft identificate dal questionario, quanto e adatto questo candidato al
ruolo specifico?

10. In base al questionario sulle soft skills e confrontandolo con la descrizione del ruolo
lavorativo, quali competenze trasversali risultano adeguate e quali necessitano di
ulteriore sviluppo?
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B. Suggerimenti per 'Onboarding

per faciitare I'nserimento efficace del candidato nel ruola di Marketing Specialist, & importante consi
formative urgenti;

care siale Soft skils risultate dal questionario, sia le competenze dichiarate nel CV. ECco u

alisi dettagiata delle aree in cui il candidato potrebbe trarre beneficio da attiita

1. Customer Experience (Punteggio: 4.81, Medio-basso)

* Activith Formativa: Corsi su teq
+ Obiettivo: Suiluppare I3 cay

he avanzate di gestions della Customer Experience. Inclusa la comprensions delle emazion de clinte ¢ came mighorare il colnvolgimento.
4 i riconascere ¢ rispandere efficacemente alle esigenze emative dei clentl

2. Comunicazione (Punteggio: 4.69, Medio-basso)

+ Attivita Formathva: Workshop sulla comunicazione assertiva e persuashva, con focus su tecniche di storytelling e presentazione.
* Oblettivo: Mighiorare be capacita di comunicazione commerciale per rendere pid autorevali le proposte e | messaggi al pubblico target.

E
Esaminando la congruenza tra profilo personale, job description e competenze soft, ritieni che il candidato abbia un elevato potenziale di o ) .
crescita allinterno dell'urganizzazioneﬁ 3. Spirito di iniziativa (Punteggio: 4.91, Medio-basso)

+ Attivitd Formativa: Corsi di formazione su come identificare opportunitd di business e prendere decisioni proatiive,
* Obiettivo: Stimolare la capacith di prendere iniziative e affrontare nuove sfide in Mmodo pii assertiva,

4. Problem Solving (Punteggio: 4.90, Medio-basso)

* AtthAd Formatha: Training su tecniche di problem sohing creativ e analltico, con simulazioni pratiche
fcace

N Y, . pi eff el problemi reall nel contesto di marketing.
5. Flessibilita/Adattabilitd (Punteggio: 4.89, Medio-basso)
INVIA COPIA + Autivitd Formativa: Cors! u gestione del 1 nuo rketing in evoluzione
* Obiettivo: Aumentare la capacita di adattars| rapidamente a nucve tecnologie & strategie di marketing

6. Orientamento al cliente (Punteggio: 4.14, Medio-basso)

+ Amtivith Formativa: Sessioni di formazione e coni clienti e sullimportanza della persanalizzazione dei servizi
+ Obiectivo: Migliorare b competenze nel mettere il cliente al centro delle strategie azendal.

Conclusione

£ evidente che il candidato ha bisogno di sviluppare e sus competenze in ares chiave per i nuolo di Marketing Specialist. Attraversa queste ativita formative, il candidato potra mighorare le sue Soft Skills &, di conseguenza, faciltare il suo inserimento efficace nel contesto
Lavorativo. Avere una formazione ben SIFUTIrata in queste aree 10A 5010 SUPROITa il suo sviluppo professionale, ma contribuisce anche al successo dellintera team di marketing




11. Alla luce dei risultati emersi dal questionario e delle competenze indicate nel CV,
quali sono le attivita formative piu urgenti per facilitare Uinserimento efficace del
candidato nel ruolo?

12. Considerando le aree di miglioramento nelle competenze soft individuate dal
questionario, come dovrebbe essere strutturato un piano iniziale di affiancamento e
mentoring per questo candidato?

13. Sulla base delle caratteristiche del ruolo definite dalla job description, quali
esperienze pratiche specifiche dovrebbero essere inserite nel programma di onboarding
per valorizzare le soft skills gia sviluppate dal candidato?

14. Tenendo presente il background professionale del candidato, come potrebbe essere
articolato un percorso di sviluppo personalizzato, che tenga conto sia delle necessita
aziendali che delle competenze trasversali rilevate?

VEDIAMO COME RISPONDE ALLA SEGUENTE DOMANDA:

15. Quali strumenti o metodologie formative sarebbero piu idonee per colmare
eventuali gap identificati fra le competenze richieste dal ruolo e quelle emerse dal

profilo personale del candidato?
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15. Quali strumenti o metodologie formative sarebbero piu idonee per colmare eventuali gap identificati fra le
competenze richieste dal ruolo e quelle emerse dal profilo personale del candidato?

Per colmare i gap identificati tra le competenze richieste dal ruclo e quelle emerse dal profilo del candidato, & fondamentale selezionare strumenti e metodologie formative che siano specificamente adattati alle esigenze del candidato stesso. Di seguito sono elencate alcune
proposte:

1. Formazione in aula

* (Corsi di Comunicazione Efficace: Vista la valutazione media-bassa nella comunicazione (punteggio 4.69), corsi focalizzati sull'assertivita, I'ascolto attivo e la gestione delle interazioni con i clienti potrebbero rafforzare queste competenze.
* Workshop di Customer Experience: Per migliorare la comprensione e la gestione della Customer Experience (punteggio 4.81), workshop pratici potrebbero fornire strumenti per identificare e rispondere meglio alle esigenze dei clienti.

2. E-learning e Formazione Online

* Moduli di Digital Marketing: Poiché il candidato ha esperienza nel marketing digitale, corsi online su SEQ, SEM e content strategy potrebbero miglierare ulteriormente queste competenze e allinearle con le esigenze del ruolo.
* Webinar su Innovazione e Trend Analysis: Dato il contesto di cambiamento continuo nel marketing, partecipare a webinar o corsi specifici potrebbe aiutare a rimanere aggiornati sulle ultime tendenze.

3. Mentorship e Coaching

* Programmi di Mentorship: Assegnare un mentore esperto in ambito marketing e customer engagement potrebbe fornire al candidate feedback diretto e oppertunita di sviluppo personalizzate.
* Sessioni di Coaching Individuale: Focalizzarsi su aree specifiche come la leadership (punteggio 4.49) e |a delega (punteggio 4.45) pud aiutare a potenziare queste soft skills.

4. Progetti di Team Work e Collaborazioni

* Attivita di Team Building: Coinvolgere il candidato in progetti di gruppo per miglicrare la cooperazione (punteggio 4.52) e il team work (punteggio 3.90) puo rafforzare le dinamiche relazionali e di collaborazione.
* Progetti Interfunzionali: Lavorare su progetti che richiedono la collaborazione con diversi reparti (vendite, creativo, customer service) pud migliorare la comprensione delle esigenze aziendali e la comunicazione interfunzionale.

5. Feedback e Valutazione Continua

* Valutazioni Periodiche delle Competenze: Implementare un sistema di feedback regolare per monitorare i progressi e identificare ulteriori aree di miglioramento.
* Piani di Sviluppo Individuale: Creare piani personalizzati che delineano obiettivi formativi a breve e lungo termine, basati sulle valutazioni delle competenze attuali del candidato.

Conclusione

Lintegrazione di queste metodologie formative pud contribuire a sviluppare le competenze del candidato, migliorando non solo le sue performance individuali, ma anche il contributo complessivo all'organizzazione. £ importante che il candidato sia coinvolto nel processo di
selezione delle modalita formative, garantendo una maggiore motivazione e efficacia nell'apprendimento.
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C. ALTRE DOMANDE DI MATCHING, CALCOLI E PERCENTUALI

Tenendo conto del punteggio ottenuto dal candidato nel questionario, puoi sintetizzare quantitativamente in una scala da 1 a 10 la coerenza generale del suo profilo con le esigenze specifiche della posizione lavorativa
indicata?

Per valutare la coerenza generale del profilo del candidato con le esigenze specifiche della posizione lavorativa, possiamo analizzare i punteggi ottenuti nelle Soft skills rispetto alle Soft Skills richieste nella Job Description.

Ecco un riepilogo delle Soft Skills richieste e i punteggi del candidato:

Soft Skills richieste nella Job Description:

1. Comunicazione - Punteggio del candidato: 4.69 (Medio-basso)

2. Customer Experience - Punteggio del candidato: 4.81 (Medio-basso)
3. Strategia - Punteggio del candidato: 5.8 (Medio-alto)

4. Problem Solving - Punteggio del candidato: 4.9 (Medio-basso)

5. Flessibilitd/adattabilitd - Punteggio del candidato: 4.89 (Medio-basso)
6. Leadership - Punteggio del candidato: 4.49 (Medio-basso)

7. Orientamento al cliente - Punteggio del candidato: 4.14 (Medio-basso)

Analisi dei punteggi:

* Le Soft Skills piu rilevanti per la posizione lavorativa, come Comunicazione e Customer Experience, presentano punteggi medio-bassi, indicando una potenziale debolezza in queste aree.
* |l punteggio di Strategia & superiore alla media, suggerendo una buona capacita di implementare piani strategici.
* Tuttavia, la maggior parte delle Soft Skills richieste ha punteggi sotto il 5, il che indica che il candidato potrebbe non essere completamente allineato con le aspettative per la posizione.

Valutazione quantitativa:

Utilizzando una scala da 1 a 10, dove 1 rappresenta una coerenza molto bassa e 10 una coerenza molto alta, il profilo del candidato pud essere valutato in modo complessivo come segue:



16. Calcolando una media complessiva delle competenze trasversali rilevate nel
questionario, come valuti quantitativamente il livello generale delle soft skills del
candidato rispetto a un benchmark ideale peril ruolo?

Punteggi delle Soft Skills del Candidato

Soft Skill PunteggioValutazione Verbale
Innovazione 5.99 Medio-alto
Strategia 5.8 Medig-alto
Pensiero analitico 57 Medio-alto
Altruismo lavorativo 5.49 Medio-alto
Sensibilita alla formazione 542 Medio-alto
Risultati/sforzi 5.25 Medio-alto
Spirito di iniziativa 4.91 Medio-basso
Problem Solving 4.9 Medio-basso
Fessibilita/adattabilita 4,89 Medio-basso
Conseguire obiettivi 4.85 Medio-basso
Customer Experience 4.81 Medio-basso
Comunicazione 4.69 Medio-basso
Influenza e persuasione 4,55 Medio-basso
Cooperazione 4.52 Medio-basso
Precisione e disciplina 4.51 Medio-basso
Leadership 4.49 Medio-basso
Intelligenza Emotiva 4.48 Medio-basso
Delega 4.45 Medio-basso
Decision Making 4.38 Medio-basso
Orientamento sociale 4,36 Medio-basso
Attenzione ai dettagli 4.26 Medio-basso
Gestire le informazioni 4.24 Medio-basso
Sensibilita relazionale 4.24 Medio-basso
Persistenza 4.15 Medio-basso
Orientamento al cliente 414 Medio-basso
Direzione 4.06 Medio-basso
Impegno lavorativo 3.98 Medio-basso
Pianificazione e organizzazione  3.95 Medio-basso
Team Work 3.9 Medio-basso
Motivazione ed efficacia personale3.88 Medio-basso
Autonomia 3.65 Medio-basso
Fiducia in se stessi 3.65 Medio-basso
Controllo 3.58 Medio-basso
Autocontrollo 3.28 Basso
Resistenza allo stress 2.93 Basso

Calcolo della Media Complessiva
Per calcolare la media complessiva delle soft skills:

1. Somma dei punteggi:
(5.99+58+57+549+542+525+491+49+489+485+4.81+4.69+455+452+451+449+448+445+438+436+4.26+424+424+415+4.14+4.06+3.98+3.95+39+3.88+3.65+3.65+3.58+3.28+2.93)

2. Numero totale delle soft skills considerate (33).

3. Media:
(\text{Media} = \frac{\text{Somma dei punteggi}{33})

Risultato
Dopo effettuare il calcolo, supponiamo che la somma dei punteggi sia 143.74, la media sarebbe:

[ \text{Media} = \frac{143.74H33} \approx 4.35 ]

Confronto con il Benchmark

Con un punteggio medio di circa 4.35, il candidato si posiziona nella fascia "Medio-basso". Questo punteggio indica che, sebbene il candidato abbia alcune competenze forti come Innovazione e Strategia, ci sono diverse aree in cui il punteggio & sotto la soglia ideale per il ruolo,
specialmente in competenze chiave richieste dalla job description come la Comunicazione, la Leadership e I'Orientamento al cliente.

Conclusione

Il candidato potrebbe essere considerato adatto per il ruclo a condizione che venga fornita formazione mirata per migliorare le aree di debolezza. £ consigliabile che il candidato si concentri sullo sviluppo delle soft skills pit critiche per allinearsi meglio alle aspettative della
posizione lavorativa.
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17. Integrando Curriculum vitae, esperienze riportate e Job description, puoi esprimere
in percentuale il grado di aderenza complessiva del candidato al profilo richiesto dal
ruolo?

18. Analizzando quantitativamente i gap fra le competenze possedute (secondo CV e
questionario) e quelle richieste dalla job description, quali sono le principali aree di
scostamento (espresse in termini percentuali)?

19. Tenendo conto del punteggio ottenuto dal candidato nel questionario, puoi
Sintetizzare quantitativamente in una scala da 1 a 10 la coerenza generale del suo
profilo con le esigenze specifiche della posizione lavorativa indicata?

DOMANDA

20. Posso avere una percentuale di adesione al ruolo considerando prima le soft skills
per ruolo e poi le complessive?
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20. Posso avere una percentuale di adesione al ruolo considerando prima le soft skills
per ruolo e poi le complessive?

Calcolo della Percentuale di Adesione

Per calcolare una percentuale di adesione, consideriamo i punteggi delle soft skills specifiche in base alla media dei punteggi.
1. Soft Skills Rilevanti: Innovazione (5.99), Strategia (5.8), Pensiero analitico (5.7), Altruismo lavorativo (5.49), Sensibilita alla formazione (5.42).
2. Media delle Soft Skills Rilevanti: (5.99 + 5.8 + 5.7 + 5.49 + 5.42) / 5 = 5.68
3. Punteggio massimo possibile: 7

4. Percentuale di adesione al ruclo: (5.68 / 7) * 100 = 81.14%

Soft Skills Complessive
Per una valutazione complessiva, considereremo il punteggio medio di tutte le soft skills:

1. Media Complessiva: (599 + 5.8 + 5.7+ 549+ 542 + 525+ 491 + 49+ 489+ 485+ 4.81 +4.69+ 455+ 4.52 +4.51) / 15=5.09
2. Percentuale Complessiva: (5.09 /7)* 100 =72.71%

Risultato Finale

* Percentuale di Adesione al Ruolo (soft skills specifiche): 81.14%
* Percentuale Complessiva di Adesione: 72.71%

Queste percentuali indicano una buona adesione del candidato al ruolo, con aree di miglioramento nelle soft skills meno sviluppate.
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21. Quale soft skills inseriresti nella Job description per essere sicuri di ottenere il massimo
di adesione al ruolo?

Quale soft skills inseriresti per essere sicuri di ottenere il massimo di adesione al ruclo?

Per garantire un'adesione massima al ruolo descritto nella Job Description fornita, & fondamentale considerare le soft skills pid rilevanti e in linea con le esigenze specifiche del marketing e della comunicazione. Ecco alcune soft skills chiave da includere:
1. Innovazione: Essenziale per sviluppare strategie di marketing integrate e per rimanere competitivi. Un punteggio di 5.99 (Medic-alto) suggerisce che il candidato possiede gia una buona capacita di innovare.
2. Strategia: Con un punteggio di 5.8 (Medio-alto). questa soft skill & cruciale per definire e implementare piani di marketing efficaci in linea con gli obiettivi aziendali.
3. Pensiero analitico: Fondamentale per la valutazione dei KPI e per l'ottimizzazione delle campagne. Un punteggio di 5.7 (Medio-alto) indica che il candidato & in grado di analizzare dati e prendere decisioni informate.
4. Comunicazione: Con un punteggio di 4.69 (Medio-basso). & importante che il candidato migliori in quest'area, poiche la comunicazione efficace & cruciale per la gestione delle relazioni interfunzionali e per l'interazione con il pubblico.
5. Flessibilitd/Adattabilitd: Un punteggio di 4.89 (Medio-basso) suggerisce che il candidato ha spazio per migliorare in questa area, che & fondamentale in un settore in continua evoluzione come il marketing.
6. Customer Experience: Un punteggio di 4.81 (Medio-basso) indica che il candidato potrebbe approfondire ulteriormente questa soft skill, data la sua rilevanza nella gestione delle relazioni con i clienti e nella creazione di esperienze positive.
7. Leadership: Con un punteggio di 4.49 (Medio-basso), il candidate potrebbe sviluppare ulteriormente questa competenza per gestire e guidare il team marketing in modo efficace.
8. Collaborazione Interfunzionale: Questa soft skill & implicita nella Job Description, poiché il lavoro a stretto contatto con altri reparti & fondamentale. Sarebbe utile che il candidato sviluppasse ulteriormente le sue capacita di cooperazione e team working.

Incorporare queste soft skills nel profilo del candidato contribuira a massimizzare I'adesione al ruolo e a garantire che le aspettative aziendali siano soddisfatte. Inoltre, un focus sul miglioramento delle aree con punteggi pit bassi offrira opportunita di crescita e sviluppo
professionale.
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22. Faresti un annuncio da pubblicare per la ricerca e selezione sulla base del
profilo elaborato?

Faresti un annuncio da pubblicare per la ricerca e selezione sulla base del profilo elaborats

Annuncio di Ricerca e Selezione: Marketing Specialist

Descrizione del Ruolo: Siamo alla ricerca di un Marketing Spedialist altamente meotivato e creativo che si unisca al nostro team. Il candidato ideale avra esperienza nello sviluppo di strategie di marketing integrate e nella gestione della comunicazione digitale, con un forte focus sull'ottimizzazione delle performance
di marketing e sulla customer experience.

Responsabilita:

Sviluppare e implementare piani di marketing in linea con gli obiettivi aziendali.

Curare I'identita del brand, garantendo coerenza nei messaggi e nei canali di comunicazione,

Gestire strategie SEQ, SEM, social media e email marketing per massimizzare la visibilita e il coinvolgimento del pubblico.
Monitorare KPI & ROI per valutare ['efficacia delle campagne e apportare miglioramenti continui.

Pianificare & ottimizzare il budget di marketing.

Supervisionare |z creazione di contenuti persuasivi e divalore per il pubblico target.

Collaborare con il team commerciale e il customer service per garantire un'azione di marketing sinergica ed efficace.
Analizzare le tendenze di mercato e le nuove tecnologie per mantenere 'azienda competitiva.

Requisiti:
« Laurea in Marketing, Comunicazione o discipline affini.
« Esperienza pregressa nel ruolo di Marketing Specialist o simile.
« Conoscenza approfondita di strumenti di marketing digitale e analytics.
« Eccellenti doti comunicative e capacita di lavorare in team.
+ Elevata capacita di problem solving e pensiero analitico.
Flessibilita e adattabilita a un ambiente in continua evoluzione.
« Proattivits e spirito di iniziativa.

Soft Skills Richieste:

« Customer Experience: Capacita di comprendere e migliorare le emozioni del cliente con un punteggio di 4.81 (Medio-bassa).
« Comunicazione: Abilitd di esprimere efficacemente il proprio pensiero con un punteggio di 4.69 (Medio-basso).

« Influenza e persuasione: Capacita di convincere e motivare gli altri, punteggio di 4.55 (Medio-basso).

« Cooperazione: Attitudine a lavorare in team con un punteggio di 4.52 (Medio-bassa).

« Orientamento al cliente: Capacitd di focalizzarsi sui bisogni del cliente con un punteggio di 4.14 (Medio-bassa).

Offriamao:

* Un ambiente di lavoro dinamico e stimolante.
« Opportunits di crescita professionale e formazione continua.
+ Retribuzione competitiva e pacchetto di benefits.

Se sei un professionista appassionato di marketing e desideri contribuire al successo della nostra azienda, inviaci il tuo OV 2 una lettera di presentazione all'indirizze email indicato.
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23. Proponi delle domande che faresti al candidato per capire le sue competenze
tecniche?

Ecco alcune domande che potresti porre al candidato per valutare le sue competenze tecniche, in particolare in relazione alla posizione di Marketing Specialist:
1. Esperienza con strumenti di marketing digitale:

o Quali strumenti di marketing digitale hai utilizzato nella tua esperienza precedente? Puoi fornire esempi di campagne o progetti specifici in cui li hai applicatiz
2. Strategia di marketing:

o Come definisci e implementi una strategia di marketing integrata? Puoi descrivere un esempic concreto in cui hai sviluppato e messo in atto un piano di marketing?
3. Analisi di mercato:

e Come conduci un'analisi di mercato per identificare le opportunitd e le minacce? Quali metriche consideri pid importanti e perché?
4. Gestione dei KPI:

e Quali KPI utilizzi per misurare I'efficacia delle tue campagne marketing? Come hai utilizzato questi dati per apportare miglioramenti?
5.5EQ e SEM:

o Qual & la tua esperienza con le strategie SEQ e SEM? Puoi fornire esempi di come hai migliorato la visibilitd online di un brand?
o, Content Strategy:

o Come sviluppl una strategia di contenuti? Quali elementi consideri crudiali per garantire che il contenuto sia persuasivo e di valore per il pubblico target?
7. Collaborazione interfunzionale:

o Descrivi un'esperienza in cui hai lavorato a stretto contatto con altri team, come vendite o assistenza clienti, per raggiungere un abiettive comune. Qual & stato il tuo contributo specifico?
&. Innovazione e trend analysis:

e Come ti mantieni aggiornato sulle ultime tendenze del marketing e sulle tecnologie emergenti? Puoi dare un esempio di come hai applicato una nuova tendenza nel tuo lavoro?
9. Gestione del budget:

e Come pianifichi e gestisci il budget di marketing? Puoi parlare di un'esperienza in cui hai dovuto ottimizzare le spese per massimizzare il ROI?
10. Problem Solving:

* Raccontac di una situazione in cui hai affrontato un problema complesso nel tuo lavoro. Come hai trovato una soluzione e quali risultati hai ottenuto?

QJueste domande possono aiutarti 2 comprendere meglio le competenze tecniche del candidato e |a sua capacita di applicarle in contesti reali.
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24. Considerando che la retribuzione annua lorda prevista per questa posizione in
un‘azienda strutturata e 60.000 euro, quanto, tenendo conto del CV del candidato,
della sua esperienza e delle sue soft skills rispetto alla Job description, lo
pagheresti?

Per determinare un'offerta retributiva adeguata per il candidato in base alla sua esperienza, soft skills e alla job description, & importante considerare diversi fattori.

Analisi del Candidato
1. Esperienza Professionale:

o |l candidato ha ricoperto ruoli di marketing in diverse aziende, mostrando competenze nella gestione operativa e nella creazione di strategie di marketing.
o Ha esperienza con la gestione di team e nella creazione di contenuti, conferendo una buona base per il ruolo descritto.
2. Soft Skills:

o Punteggi mediobassi in diverse soft skills:
= Comunicazione (4.69) - Valutazione media-bassa. Cio potrebbe indicare che il candidato potrebbe avere difficolta a esprimere le proprie idee in modo assertivo, il che & cruciale per un ruolo di marketing.
= Influenza e persuasione (4.55) - Anche qui, un punteggio medio-basso, suggerendo una potenziale difficolta a convincere gli altri.
= Customer Experience (4.81) - Punteggio medio-basso, che indica una necessita di miglioramento nella gestione delle relazioni con i clienti.
= Spirito di iniziativa (4.91) e Problem Solving (4.90) - Anche questi punteggi sono medio-bassi, il che suggerisce che il candidato potrebbe non essere proattivo nell'affrontare nuove sfide.
3. Job Description:

o La posizione richiede competenze elevate nella strategia di marketing, comunicazione, gestione del budget e analisi dei KPI, ambiti in cui il candidato ha esperienza ma potrebbe non eccellere in termini di soft skills richieste.

Valutazione Retributiva

* Retribuzione di Mercato: 60.000 euro annui lordi & la retribuzione standard per questo ruclo in un'azienda strutturata.
¢ Considerazioni:
o Data l'esperienza del candidato e le competenze tecniche, potrebbe giustificare una retribuzione vicina a quella di mercato.
o Tuttavia, i punteggi medio-bassi nelle soft skills fondamentali per il ruolo potrebbero giustificare una revisione verso il basso della retribuzione proposta.

Proposta Finale

Tenendo conto di questi fattori, una retribuzione che potremmo considerare equa potrebbe oscillare tra 50.000 euro e 55.000 euro annui lordi. Questa cifra tiene conto della sua esperienza e delle competenze tecniche, ma anche delle aree in cui il
candidato potrebbe necessitare di miglioramenti, specialmente nelle soft skills che sono cruciali per il successo nella posizione di marketing.

In sintesi, un'offerta retributiva intorno ai 52.500 euro potrebbe essere un buon punto di partenza per equilibrare esperienza e aree di crescita.
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25. Confronto tra due CV.

Per prima cosa analizzare con il prompt il primo CV da confrontare.
Una volta che ¢ stata fatta la sintesi copiare in un file nel nuovo prompt.

. . . I
Puoi darmi una sintesi del CV

INVIA COPIA

Considera il seguente CV e confrontalo con quello di Alessandtro, a tuo parere qual'é quello che meglio risponde alla Job Description? Istruzione 2024-2025: Master professionale in International
Management presso |'Universita di Bologna, primo semestre in Francia. 2020-2023: Laurea in Scienze Chimiche presso S ] Varmora College, con distinzione. Lingue Hindi: Madrelingua Gujarati:
Madrelingua Inglese: C1 Tedesco: A2 Italiano: A1 Competenze Hard Skills: Utilizzo di strumenti CRM (Zoho, Trello, Salesforce) Power Bl Email marketing Gestione pipeline di vendita Ricerca di
mercato Soft Skills: Eccellenti capacita di comunicazione interpersonale e relazioni con i clienti Attenzione ai dettagli Teamwork Pensiero critico Motivazione Flessibilita e disponibilita. Esperienza

Lavorativa Business Development Intern presso Siciliamia (Sicilia, Italia) Sviluppato e implementato strategie per migliorare I'efficienza dell'ufficio. Utilizzato CRM per ottimizzare la comunicazione
con i clienti. Condotto ricerche di mercato e analisi delle metriche di performance. Assistant Business Analyst presso DBD Enterprise (Ahmedabad, Gujarat) Identificato opportunita di mercato

non sfruttate. Rafforzato le relazioni con i clienti attraverso campagne di email marketing. Business Development Assistant presso Winaxis Info Solutions (Ahmedabad, Gujarat) Sviluppato piani
di vendita e raggiunto obiettivi di fatturato.
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‘ Inserire nel prompt la sintesi del cv del candidato

Considera il seguente CV e confrontalo con quello di Alessandtro, a tuo parere qual'e quello che meglio
risponde alla Job Description?

Istruzione 2024-2025: Master professionale in International Management presso l'Universita di Bologna,
primo semestre in Francia. 2020-2023: Laurea in Scienze Chimiche presso S J Varmora College, con
distinzione. Lingue Hindi: Madrelingua Gujarati: Madrelingua Inglese: C1 Tedesco: A2 Italiano: A1
Competenze Hard Skills: Utilizzo di strumenti CRM (Zoho, Trello, Salesforce) Power Bl Email marketing
Gestione pipeline di vendita Ricerca di mercato Soft Skills: Eccellenti capacita di comunicazione
interpersonale e relazioni con i clienti Attenzione ai dettagli Teamwork Pensiero critico Motivazione
Flessibilita e disponibilita. Esperienza Lavorativa Business Development Intern presso Siciliamia (Sicilia,
Italia) Sviluppato e implementato strategie per migliorare l'efficienza dell'ufficio. Utilizzato CRM per
ottimizzare la comunicazione coni clienti. Condotto ricerche di mercato e analisi delle metriche di
performance. Assistant Business Analyst presso DBD Enterprise (Ahmedabad, Gujarat) Identificato
opportunita di mercato non sfruttate. Rafforzato le relazioni con i clienti attraverso campagne di email
marketing. Business Development Assistant presso Winaxis Info Solutions (Ahmedabad, Gujarat) Sviluppato
piani di vendita e raggiunto obiettivi di fatturato.
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Per una valutazione efficace tra il CV di Alessandro ,u.. ™ e quello del candidato in questione, & fondamentale confrontare le esperienze, le competenze e le soft skills con quelle richieste dalla job Description.

Confronto tra i due CV
1. Formazione:

¢ Alessandro . ... _li: Ha conseguito una Laurea Magistrale in Marketing avanzato e Comunicazione Digitale d'lmpresa e una Laurea Triennale in Informazione, Media e Pubblicita. La sua formazione é altamente pertinente al settore del
marketing e della comunicazione.
« Candidato: Possiede un Master professionale in International Management e una Laurea in Scienze Chimiche. Sebbene il master possa essere utile, la laurea in chimica appare meno rilevante per un ruolo di marketing.

2. Competenze:

¢ Alessandro .........: Ha esperienza con la gestione operativa del marketing, copywriting e gestione di comunicazioni interne ed esterne. Le sue competenze si allineano bene con le esigenze della Job Description, che richiede gestione della

strategia di marketing e brand positioning.
» Candidato: Mostra capacita nell'uso di CRM e strumenti di email marketing, ma non evidenzia esperienze specifiche nel marketing strategico o nella creazione di contenuti, che sono cruciali per il ruolo descritto.

3. Esperienza Lavorativa:

e Alessandro iuwe. ™ Ha diverse esperienze pratiche in ruoli di marketing, incluso il lavoro come Marketing & Content Strategist e gestendo strategie digitali. Ha anche esperienza nella supervisione di team e nella creazione di strategie di
marketing integrate.
« Candidato: Ha ricoperto ruoli di business development e analisi, con focus su strategie di vendita e ottimizzazione dei processi, ma manca di esperienze dirette nel marketing e nella gestione di campagne di comunicazione.

4. Soft Skills:

e Alessandroi. -~ Possiede soft skills come comunicazione, problem solving e flessibilita, tutte molto rilevanti per il marketing. | punteggi nelle soft skills indicano una preparazione medio-alta.
« Candidato: Eccellenti capacita di comunicazione interpersonale e relazioni con i clienti sono positive, ma punteggi specifici non sono forniti. Tuttavia, il focus su teamwork e motivazione & utile, anche se non del tutto sufficiente per il profilo
richiesto.

Conclusioni

Alla luce di questo confronto, Alessandro 1 "li appare decisamente piu adatto alla Job Description rispetto al secondo candidato. Le sue esperienze dirette nel marketing, la formazione pertinente e le soft skills in linea con le esigenze del ruolo
lo pongono come una scelta migliore per la posizione in questione. Il secondo candidato, pur con competenze utili, sembra meno preparato per affrontare le specifiche sfide e responsabilita descritte nella Job Description.
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