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ORIGINALSKILLS
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A. Le domande all’AI di Originalskills per la valutazione congiunta di

❑ CV
❑ Job Description
❑ Risultati del Questionario Skill View in termini di Soft skills 



Se in originalskills è caricato il CV il prompt iniziale può prevedere un’analisi dello stesso. 
AD ESEMPIO: PUOI DARMI UNA SINTESI DEL CV
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1. Valuta quanto il percorso professionale evidenziato nel Curriculum vitae del candidato possa 
essere valorizzato dalle soft skills rilevate, in funzione delle esigenze specifiche del ruolo. 
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2. Integrando job description, Curriculum vitae e risultati del questionario, quale 
suggerimento operativo puoi fornire ai selezionatori per decidere sulla candidatura?
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3. Alla luce del ruolo lavorativo richiesto e delle competenze trasversali del candidato 
rilevate, esistono gap significativi da colmare attraverso la formazione o l’affiancamento 
iniziale?
4. Quali soft skills emergenti dal questionario risultano particolarmente coerenti con le 
esigenze operative indicate nella job description? AI MIND VA OLTRE L’ESAME DEI 
RISULTATI E FA IPOTESI, Vedi il n. 3 
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5. Esaminando la congruenza tra profilo personale, job description e competenze soft, 
ritieni che il candidato abbia un elevato potenziale di crescita all’interno 
dell’organizzazione?
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6. Quali elementi del Curriculum vitae, combinati con i risultati del questionario, 
suggeriscono un’efficace integrazione e performance del candidato nel ruolo descritto?

7. Valuta il potenziale del candidato ad adattarsi rapidamente e positivamente al 
contesto aziendale definito dalla job description, tenendo conto dei risultati emersi nel 
questionario
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8. Analizzando le competenze trasversali del candidato rispetto alle caratteristiche 
richieste dalla job description, quali sono i principali punti di forza e quali le eventuali 
aree critiche?

9. Considerando l'allineamento tra le esperienze riportate nel Curriculum e le 
competenze soft identificate dal questionario, quanto è adatto questo candidato al 
ruolo specifico?

10. In base al questionario sulle soft skills e confrontandolo con la descrizione del ruolo 
lavorativo, quali competenze trasversali risultano adeguate e quali necessitano di 
ulteriore sviluppo?
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B. Suggerimenti per l’Onboarding



11. Alla luce dei risultati emersi dal questionario e delle competenze indicate nel CV, 
quali sono le attività formative più urgenti per facilitare l’inserimento efficace del 
candidato nel ruolo?
12. Considerando le aree di miglioramento nelle competenze soft individuate dal 
questionario, come dovrebbe essere strutturato un piano iniziale di affiancamento e 
mentoring per questo candidato?
13. Sulla base delle caratteristiche del ruolo definite dalla job description, quali 
esperienze pratiche specifiche dovrebbero essere inserite nel programma di onboarding 
per valorizzare le soft skills già sviluppate dal candidato?
14. Tenendo presente il background professionale del candidato, come potrebbe essere 
articolato un percorso di sviluppo personalizzato, che tenga conto sia delle necessità 
aziendali che delle competenze trasversali rilevate?
VEDIAMO COME RISPONDE ALLA SEGUENTE DOMANDA:
15. Quali strumenti o metodologie formative sarebbero più idonee per colmare 
eventuali gap identificati fra le competenze richieste dal ruolo e quelle emerse dal 
profilo personale del candidato?
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15. Quali strumenti o metodologie formative sarebbero più idonee per colmare eventuali gap identificati fra le 
competenze richieste dal ruolo e quelle emerse dal profilo personale del candidato?
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C. ALTRE DOMANDE DI MATCHING, CALCOLI E PERCENTUALI



16. Calcolando una media complessiva delle competenze trasversali rilevate nel 
questionario, come valuti quantitativamente il livello generale delle soft skills del 
candidato rispetto a un benchmark ideale per il ruolo?
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17. Integrando Curriculum vitae, esperienze riportate e Job description, puoi esprimere 
in percentuale il grado di aderenza complessiva del candidato al profilo richiesto dal 
ruolo?

18. Analizzando quantitativamente i gap fra le competenze possedute (secondo CV e 
questionario) e quelle richieste dalla job description, quali sono le principali aree di 
scostamento (espresse in termini percentuali)?

19. Tenendo conto del punteggio ottenuto dal candidato nel questionario, puoi 
sintetizzare quantitativamente in una scala da 1 a 10 la coerenza generale del suo 
profilo con le esigenze specifiche della posizione lavorativa indicata?

DOMANDA 

20. Posso avere una percentuale di adesione al ruolo considerando prima le soft skills 
per ruolo e poi le complessive?
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20. Posso avere una percentuale di adesione al ruolo considerando prima le soft skills 
per ruolo e poi le complessive?

OriginalSkills srl. Copyright 2025. 18



D. Il ragionamento e gli altri compiti  di AI MIND a supporto dell’HR Manager



21. Quale soft skills inseriresti nella Job description per essere sicuri di ottenere il massimo 
di adesione al ruolo?
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22. Faresti un annuncio da pubblicare per la ricerca e selezione sulla base del 
profilo elaborato?
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23. Proponi delle domande che faresti al candidato per capire le sue competenze 
tecniche?
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24. Considerando che la retribuzione annua lorda prevista per questa posizione in 
un’azienda strutturata è 60.000 euro, quanto, tenendo conto del CV del candidato, 
della sua esperienza e delle sue soft skills rispetto alla Job description, lo 
pagheresti?
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25. Confronto tra due CV. 

Per prima cosa analizzare con il prompt il primo CV da confrontare. 
Una volta che è stata fatta la sintesi copiare in un file nel nuovo prompt.
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Inserire nel prompt la sintesi del cv del candidato

Considera il seguente CV e confrontalo con quello di Alessandtro, a tuo parere qual'è quello che meglio 
risponde alla Job Description?

Istruzione 2024-2025: Master professionale in International Management presso l'Università di Bologna, 
primo semestre in Francia. 2020-2023: Laurea in Scienze Chimiche presso S J Varmora College, con 
distinzione. Lingue Hindi: Madrelingua Gujarati: Madrelingua Inglese: C1 Tedesco: A2 Italiano: A1 
Competenze Hard Skills: Utilizzo di strumenti CRM (Zoho, Trello, Salesforce) Power BI Email marketing 
Gestione pipeline di vendita Ricerca di mercato Soft Skills: Eccellenti capacità di comunicazione 
interpersonale e relazioni con i clienti Attenzione ai dettagli Teamwork Pensiero critico Motivazione 
Flessibilità e disponibilità. Esperienza Lavorativa Business Development Intern presso Siciliamia (Sicilia, 
Italia) Sviluppato e implementato strategie per migliorare l'efficienza dell'ufficio. Utilizzato CRM per 
ottimizzare la comunicazione con i clienti. Condotto ricerche di mercato e analisi delle metriche di 
performance. Assistant Business Analyst presso DBD Enterprise (Ahmedabad, Gujarat) Identificato 
opportunità di mercato non sfruttate. Rafforzato le relazioni con i clienti attraverso campagne di email 
marketing. Business Development Assistant presso Winaxis Info Solutions (Ahmedabad, Gujarat) Sviluppato 
piani di vendita e raggiunto obiettivi di fatturato.



OriginalSkills srl. Copyright 2025. 26


	Diapositiva 1: AI MIND
	Diapositiva 2: Sommario 
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6: 1. Valuta quanto il percorso professionale evidenziato nel Curriculum vitae del candidato possa essere valorizzato dalle soft skills rilevate, in funzione delle esigenze specifiche del ruolo. 
	Diapositiva 7: 2. Integrando job description, Curriculum vitae e risultati del questionario, quale suggerimento operativo puoi fornire ai selezionatori per decidere sulla candidatura?
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26

