
La prima piattaforma cloud di
valutazione HR con l’A.I.

www.originalskills.com 

http://www.originalskills.com/


2

Originalskills è un software HR 
cloud focalizzato su reclutamento, 
valutazione e sviluppo delle risorse 
umane, utilizzando strumenti 
scientificamente validati. 
La società OriginalSkills Srl è stata 
co-fondata dal Prof. Giuseppe 
Sartori, professore di neuroscienze 
cognitive all'Università di Padova, e 
Demetrio Macheda, consulente HR 
e academic fellow presso il Centro 
Universitario Internazionale. 
Insieme, hanno sviluppato questa 
piattaforma per integrare strumenti 
di valutazione psicometrica avanzati 
che integra l’AI con i processi di 
gestione delle risorse umane​
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Originalskills: cosè?

Originalskills 
• è una piattaforma cloud in quattro 

lingue (italiano, tedesco, spagnolo 
e inglese) di valutazione per i  
processi di Acquisition,  Selection, 
Assessment, Development e 
Retention delle imprese;

• ospita i test Skill View® (10 Lingue) 
e Cognitive Skills e Business Ethics 
Index;

• integra servizi di analisi CV basati 
su modelli di Intelligenza Artificiale 
(ScreeningCV®) e altri servizi 
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I TEST DELLA PIATTAFORMA
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ALTRI QUESTIONARI DELLA PIATTAFORMA
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Conoscenze e hard skills Questionari di Onboarding e perfomance
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1. TEST SKILL VIEW. Personalità e potenziale. Il test realizzato è una variante per il mercato del 
lavoro dei 5 Fattori e 30 sottofattori di personalità 
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LE NORME STATISTICHE DI SKILL VIEW®
67.174 test in ambito lavorativo. I test erogati in Italiano sono oltre 300.000. 

Esistono benchmark per le altre 10 lingue 
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Un nuovo indicatore sviluppato tramite Machine Learning per individuare soggetti che  si comportano in maniera 
socialmente desiderabile e soggetti più sinceri. 

POSITIVE IMPRESSION MANAGAMENT
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Al termine del Questionario Skill View è possibile visualizzare i risultati del 
soggetto (punteggio da 3 a 8) e cosa particolarmente interessante 
confrontando i suoi risultati in termini di Soft Skills (competenze) con 
quelle della media del Ruolo (figura in alto) oppure in termini di Job Fit.
Questo modello permette anche di ottenere (figura sopra) i punteggi 
medi per ogni ruolo validati sulla base del test.

Soft Skills, Job Fit, valori e performance 
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NOVITA’ : IL MODELLO REALIZZATO PERMETTE DI COLLEGARE FACILMENTE I SOTTOFATTORI DI 
PERSONALITA’ AI RUOLI LAVORATIVI. IN OGNI CASO POSSONO ESSERE EFFETTUATE DIVERSI 
STUDI IN AUTONOMIA DA PARTE DELL’IMPRESA.



2. Cognitive Skills. 
A. Test standardizzato di Decision Making. 
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Il Questionario Cognitive Skills, novità del mercato, 
permette d’individuare la capacità del soggetto di produrre 
ragionamenti efficaci, scevri da bias cognitivi ed euristiche.
E’ adatto a livelli medio alti e permette di distinguere 
soggetti ad alte prestazioni in termini di Decision Making.

Tuttavia alcuni test di logica possono essere adattati a tutti 
i tipi di popolazione da valutare.

Originalskills permette po di gestire in estrema autonomia 
una serie di Questionari  che le imprese decidono di 
implementare (Job Questionnaire Skills)



b. Correzione di una risposta e comparazione con il campione di soggetti che ha 
risposto alla stessa domanda di Cognitive Skills 
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c. ESEMPIO DI DOMANDA PER ANALIZZARE LE CONOSCENZE E HARD SKILLS
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d. Risposte a domande sulle conoscenze settore assicurativo 
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e. RISULTATI. OVERVIEW. Al termine delle prove e test di assessment è possibile 
produrre report e cruscotti sintetici al fine supportare decisioni di selezione o 
sviluppo del personale
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3. Business Ethics Index. Finalità 
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Negli ultimi anni si sta affermando nel mondo del lavoro e del business in genere una 
maggiore attenzione alle tematiche dell’etica lavorativa. Rimanendo nel contesto 
lavorativo, la finalità del questionario B.E.I. è di fornire una rapida lettura delle tendenze 
comportamentali del soggetto in ambito lavorativo, possiamo ben caratterizzare alcuni 
aspetti dei comportamenti lavorativi delle persone che solitamente sono noti sotto il 
termine di “responsabilità” o “eticità” o “affidabilità”. 

Il test utilizza 4 scale e 37 Item: 

1. Onestà
2. Macchiavellismo
3. Narcisismo
4. Psicopatia



Risultati 
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I risultati del test sono 
visualizzati nel profilo del 
singolo soggetto che ha 
eseguito il Questionario



4. Screening CV
L’Intelligenza Artificiale al servizio del recruiting e della selezione 



5. L’Intelligenza Artificiale al servizio del recruiting e della selezione 

Il sistema sviluppato tramite modelli di LLM permette di 

A) Effettuare in automatico l’upload di CV, JOB DESCRIPTION E RISULTATI DEL TEST SKILL VIEW

B) Produrre immediatamente un profilo del candidato in termini punti di forza e debolezza rispetto al ruolo 
lavorativo, alla job description e alla sua storia curriculare

C) Permette di fare domande e agire in maniera interattiva.

D) Tutto ciò e ha disposizione del Valutatore esperto 



PER LA PRESENTAZIONE DELL’INTERO SISTEMA PUOI PRENOTARE UNA 
VIDEO CALL

https://www.meetmycompany.com/original-skills/demetrio-macheda/calendar/

Contatti: dmacheda@originalskills.com 

https://www.meetmycompany.com/original-skills/demetrio-macheda/calendar/
mailto:dmacheda@originalskills.com
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