Original
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Descubre las caracteristicas
originales de las personas

www.originalskills.com




ORIGINAL SKILLS

Que es

N
Original Skills Original
» Evalua el candidato con test especificos para el rol requerido ~~Skills

* Provee reportes avanzados de las aptitudes del candidato

« Los compara con los resultados esperados, metas y expectativas

definidas por la empresa para el rol requerido

« Esta basado en el método cientifico SkillView, patentado por el Prof.

Giuseppe Sartori, Profesor de Neurociencia Cognitiva en la Universidad de

Padua.



ORIGINAL SKILLS

Ventajas generadas

Original Skills es una solucién de software que apoya la gestiéon de los Original

Recursos Humanos y permite: ~~ Skills

El ahorro de recursos y tiempo en la seleccion del personal

La maxima eficiencia en la asignacion de roles y cargos
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- La perfilacion del personal de la empresa 0sE
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« Laidentificacidon de talentos “ocultos e \ 4
 La creacién de cursos de formacion personalizados realizados en base a \R J,/

las habilidades de cada persona



ORIGINAL SKILLS

|as necesidades

Analizar y filtrar automaticamente las
candidaturas para un cargo en base a las
competencias reales y su idoneidad para el
rol ofertado

Validar objetivamente las aptitudes del
personal y monitorear el progreso en el
tiempo

Efectuar instantdaneamente un analisis de
los requerimientos de formacion del
personal



ORIGINAL SKILLS

Los resultados

Ahorro del 70% de los recursos necesarios
a la seleccién del personal

Maxima coherencia entre rol requerido y
persona seleccionada

Disminucién del turnover en la empresa

Elevada precision en la identificacion de
las necesidades de formacién del personal



ORIGINAL SKILLS

Big Five

Gracias a un cuestionario en linea, Original Skills determina las "soft skills” de los candidatos
mediante el analisis de los "Big Five” y de su sub factores

Capacidad de Asertividad Emotividad Confianza Prudencia
iLEEe! Actividad Liberalismo Cooperacion Metodicidad
lime Sociabilidad Imaginacion Reserva Rendimiento
FOrElezE) [nErter Optimismo Intelectualidad Empatia Autodisciplina
Frilelae Cordialidad Audacia Integridad Motivacion al éxito
Estabilidad , o : :

Busqueda de Intereses Artisticos Altruismo Sentido del deber
Confianza en si estimulos

mismo




ORIGINAL SKILLS

ldentificacion de talentos

Gracias a la comparacion de resultados,
Original ~ Skills  permite identificar
inmediatamente las personas que mas
se acercan a los requisitos definidos por
el rol empresarial buscado.




ORIGINAL SKILLS
Job Fit

Los resultados obtenidos por la plataforma
permiten un analisis de las competencias de la
persona y compararlos con los resultados
esperados por la empresa.

Atencion a los detalles
Resistencia al estrés Autocontrol

Solucién de Problemas Comunicacion

Inteligencia emocional Cooperacion

Compromiso con el trabajo Customer Experience

Manejo de informacion Flexibilidad/Adaptabilidad

@ Puntuacion @ Expected value
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Nuestros clientes
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